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LO STUDIO

di Simona Brandolini

I dati Istat fotografano
quello che é in atto ormai da
anni nel nostro Paese e al Sud
ancora di pil1 € che ormai co-
nosciamo con il termine she-
cession. Ovvero una recessio-
ne femminile nel mondo del
lavoro: 101.000 posti persi nel
solo mese di dicembre di cui
99.000 donne, & ben piu di
un'emergenza. Che s’incrocia
con i dati sui giovani, sui Ne-
et. E quelli sull'imprenditoria
diffusi ieri da Unioncamere,
che, perd, almeno in Campa-
nia lasciano una piccola fiam-
mella accesa.

A fine 2020 I'Osservatorio
dell'imprenditorialitd femmi-
nile di Unioncamere e InfoCa-
mere registra un calo dello
0,29%, pari a quasi 4mila atti-
vitd in meno rispetto al 2019.
Una perdita contenuta, quin-
di, tutta concentrata al Centro
Nord. Il Mezzogiorno, infatti,
segnaun piu 0,26%. Le impre-
se euidate da denne. in totale.

sono un milione e 336mila.
Scende, seppur di poco, an-
che il loro peso sul totale del
sistema produttivo nazionale:
ora € pari al 21,98%, a fronte
del 223 del 2019. I dati di fine
2020 mostrano perd che la
gestione dell'emergenza sa-
nitaria ha prodotto una battu-
ta d'arresto soprattutto sulle
imprenditrici giovani. Le
aziende guidate da under 35
hanno ridotto lievemente il
proprio peso sulla compo-
nente imprenditoriale fem-
minile. Le attuali 154mila atti-
vita di giovani donne sono,
infatti, 1'11,52% del totale,
mentre nel 2019 erano il
12,02%. In Campania su un to-
tale di 602.634 attivita,
137.998 sono guidate da don-
ne, con un saldo trail 2019 e il
2020 di 869 imprese in pin
pari allo 0,63%. Ma il dato si fa
negativo quando appunto si
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Campania, 1 nnprese > femminili
Quasi 900 in pit, manon giovani

]
L'incontro

@ Su queste
dinamiche ma
anche sul
coinvolgimento
delle Camere di
commercio
nelle azioni di
supportoal
fareimpresa
delle donne si @
concentrato
l'incontro,
tenutosiieri,
promosso da
Unioncamere
con la rete dei
Comitati per
l'imprenditorial
ita femminile e
conle
associazieni di
categoria
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abbassa I'eta: sono 21.169 le
imprese femminile under 35
campane nel 2020, erano
21.991 I'anno precedente. II
saldo negatlvo & quindi di 822
in meno, pari a-3,74%.

A Napoli sono 63.069, pilt
831 rispetto al 2019 pari al-
1'1,34%, a Salerno invece un
dato negativo 28.211 cioé 34 in
meno (-0,12%), a Caserta
23.069 (piu 180 pari allo
0,79%), altro dato negativo ad
Avellino, 13.070 imprese, 124
in meno (-0,94%), infine Be-
nevento con 10.579 attivita
imprenditoriali (16 in pily, pa-
1i allo 0,15%).

I settori pin colpiti sono
commercio, agricoltura e at-
tivita manifatturiere: quasi
4.400 (meno 1,24%) le impre-
se femminili commerciali in
meno rispetto al 201g, oltre
2.400 in meno (meno 1,15%)
quelle agricole, meno 870

Dati di Unioncamere, a fronte di un calo nel Nord
Di segno negativo invece le attivita di under 35

(meno 0,91%) quelle manifat-
turiere,

Continua al contrario la
crescita di tutti gli altri setto-
ri, a partire da quelli a mag-
gior contenuto di conoscen-
za: le attivitd professionali
(pil1 1.475, con una variazione
del 3,59%), le attivita finanzia-
rie ed assicurative (pilt 816,
pit 2,99%), I'istruzione (pitt
235, pill 2,44%), i servizi di in-
formazione e comunicazione
(piu 573, pill 2,24%), le attivi-
ta immobiliari (pii 1.253, pill
2,05%). In crescita anche le
imprese del noleggio, agen-
zie di viaggio e servizi alle im-
prese (piu 1.084, pill 1,99%).
Crescono moderatamente le
attivitd di alloggio e ristora-
zione (piti 791 imprese, pari al
piit 0,59%), terzo settore in
termini di consistenza delle
imprese femminili.

Dicevamo all'inizio & il Cen-

0,29%

inmeno, & il calo diimprese
femminili registrato in Italia,
pari a quasi 4mila attivita
inmeno rispetto al 2019

0,26%

& la percentuale positiva, invece,
registrata nel Mezzogiorno. La
perdita contenuta, infatti, & tutta
concentrata al Centro Nord

11,5%

E la percentuale di imprese
guidate da donne, in termini
assoluti sono 154mila attivita
Nel 2019 eranoil 12,02%

tro-Nord ad avvertire il peso
della pandemia maggiora-
mente. I dati del Mezzogiorno
sono tutti positivi: quasi 1.300
le imprese in pii, pari allo
0,26%. Oltre alla Campania
anche in Sicilia, Sardegna,
Calabria e Puglia il confronto
con I'anno scorso mostra va-
riazioni positive comprese tra
lo 0,63% e lo 0,10%. La Lom-
bardia, con un meno 0,05%, &
sostanzialmente stazionaria.
Perdite consistenti si registra-
no invece in Molise, Friuli Ve-
nezia Giulia, Marche, Valle
d’Aosta e Liguria, dove le va-
riazioni negative sono com-
prese tra il meno 2,02% e il
meno 1,08%. Sono 34, inoltre,
le province che registrano in-
crementi di imprese femmi-
nili compresi tra il pii1 1,419 di
Lecco e il pit1 0,06% di Latina.
Dopo Lecco, si mantiene so-
stenuta la crescita di imprese
guidate da donne a Napoli,
ma anche a Ragusa (pil
1,38%), Agrigento (pili1,17%) e
Crotone (piu 1,04%). Isernia
(meno 2,79%), Vercelli (meno
2,11%) e Udine (meno 1,93%) le
province che, al contrario,
mostrano le maggiori ridu-
zioni.
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Lintervista

di Paola Cacace

«La speranza ¢ che il piit pre-
sto possibile gli equilibri siano
tali da non esserci pitt bisogno
pit1 di fare una distinzione tra
imprenditoria femminile e ma-
schile. Al momento perd siamo
ancora lontani e la realta & che
c'é ancora tanto da fare perché
I'economia sia pit rosa. E la rivo-
luzione che si deve compiere &
soprattutto sociale». A parlare di
imprenditoria femminile e di
speranze & Cristina La Marca, av-
vocato napoletano e General Ma-
nager di Emoby, realtd innovati-
va che trai suci prodotti hail pri-
mo sistema automatizzato al
mondo per lo sharing e charging
di mobility scooter, sia indoor

La Marca: «Senza servizi

¢ politica dei tempi

non ci sara mai parita»

che outdoor.

Cristina La Marca

PRESSToday (ufficiostampa@codacons.org)

Sociale. Da cosa si dovrebbe
partire per far si che ci siano
sempre pil1 top manager don-
na?

«Da infrastrutture semplici
come asili nido. Una necessita di
tutte le donne, tra I'altro. Ma
quando parliamo di imprendito-
ria senza dubbio € richiesta una
dedizione particolare che pud
stravolgere il cosiddetto work-li-
fe balance. Specie se la propria
azienda sta muovendo i primi
passi. Quindi serve una scuocla
che risponda a queste esigenze e

una pubblica amministrazione
che permetta a tutti di ottimizza-
re i tempi. Cosa utile anche agli
imprenditori uomini, di certos.

E ora, poi, ¢'é¢ il Covid.

«I1 Covid ha pesato tantissimo
su tutti gli imprenditori, ruban-
doci circa 18 mesi di program-
mazione e ci ha obbligato a far
ricorsoa tutte le riserve di corag-
gio e fantasia. E 1o so bene visto
che il business della mia azienda
¢ un mix di innovazione e mobi-
lita che risponde alle esigenze
del settore turistico. Un settore
in totale crisi per via della pan-

Salvo per uso personale e' vietato qualunque tipo di redistribuzione con qualsiasi mezzo.

,6%

E la percentuale positiva registrata
in Campania: sono 137.998 le
imprese femminili, con un saldo
tra il 2019 e il 2020 di 869 in pit

demia. Perd se vogliamo guarda-
re al passato con un minimo di
ottimismo lo smartworking e la
digitalizzazione hanno fatto la
differenza. Anche per il nostro
Sud».

In che modo?

«Da mamma e imprenditrice
vi dird lo smartworking, quasi
demonizzato da alcuni, ha i suoi
perché. Consente di svolgere,
nell'ambito di una programma-
zione aziendale ben fatta, defer-
minate mansioni a distanza e ge-
stire cosial meglio la propria vi-
ta privata regalandoti un'ora o

due, magari passate solitamente
nel traffico con i tuoi figli. O se si
¢ agli albori della propria carrie-
ra imprenditoriale ti permette di
ottimizzare il flusso di lavoro»,

Quindi la digitalizzazione &
Ia chiave?

«E senza dubbio il presuppo-
sto imprescindibile per coltivare
oggi la nascita e la crescita di
un‘azienda. E la speranza é che
nol donne, quando si parla di
multitasking e nuove tecnolo-
gie, mediamente abbiamo una
marcia in piit. E allo stesso tem-
po i divari geografici, Nord e
Sud, diventano subito pit1 picco-
lix.
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